


Somos la primera empresa panameiia dedicada a la

medicion de la Compensacion y Beneficios de la empresa
local.

Enfocados en el desarrollo de estrategias generadoras de
valor a través de informacién laboral accesible y actualizada
utilizando tecnologia disruptiva.
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ESTUDIOS SALARIALES DE COMPENSACION Y BENEFICIOS

Para comprender la actualidad del cambiante mercado laboral en Panama y el mundo,
y brindarle a las organizaciones la informacion necesaria para la toma de decisiones.

PES

EDUCACION Y FORMACION CONTINUA

Para capacitar profesionales en la correcta gestion de estrategias que eleven la
competitividad de las empresas.

3

PARA POTENCIAR LA COMPETITIVIDAD ASESORIA Y CONSULTORIA ESPECIALIZADA
DE LAS EMPRESAS PANAMENAS + Para atender necesidades puntuales de las empresas, y ayudarles a crear e implementar

estrategias de compensacion y beneficios que eleven su gestion al siguiente nivel.
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g = Mercado " Permite establecerun )
Permite que las empresas : = plan confiable y
realicen ajustes de Aporta informacidn competitivo de
salarios competitivos y completa para la toma de remuneracion, ligado a la
establezcan limites. decisiones empresariales - estrategia del negocio.
basadas en el mercado y
la economia.

Colaborador | | - Empresa



PES Casi nula

Un Antes y un Después del Mercado Laboral informacion ddel
mercaao

laboral

Nueva forma de
presentar informacion
relevante y actualizada.

Estudios salariales con
muestra multinacional
y a costos inaccesibles

Rompiendo esquemas de
los estudios salariales

habituales.
Las provincias en desarrollo
tienen la posibilidad de recibir INFORMACION COMO
informacion y aplicar nuevas HERRAMIENTA DE
practicas ESTRATEGIA ES
N CRECIMIENTO
HOY LA DOCENCIA EN C&B
ESTA A MANO DE TODOS
' JUNTOS ECHAMOS ws
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UN PANTALLAZO A
PANAMA
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Tasa de Desempleo Total
Panama, Agosto 2012 a 2018 (%)
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4.8 S.1 . El 57% del total de

4.1 . desocupados en
i ) Panama son mujeres.
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SEGMENTACION DE
MUESTRA




RUBROS
PARTICIPANTES

AGRO

AUTOMOTRIZ

CONSUMO Y
DISTRIBUCION

LOGISTICA

H S L

RETAIL

SERVICIOS

EDUCACION

FINANCIERO

SEGUROS

SALUD

SUPERMERCADO-ALIMENTOS

HOTELERIA-TURISMO
INDUSTRIAL-MANUFACTURA

CONSTRUCCION-INMOBILIARIA

TELECOM-
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Segmentacion por Actividad Econémica
Empresas

5 SUPERMERCADO-ALIMENTOS 4%
7 /O 5% | AUTOMOTRIZ
= 7%
Nacionales
SERVICIOS

15%

EDUCACION
2% i
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Segmentacion por Facturacion

P Micro Empresa
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Segmentacion por # Colaboradores

Pequeiia
16%



- gy

- N A
Segmentaaon por Provincias

oy A

' PANAMA OESTE

a‘.. ' -.\
el g ¢

o

PROVINCIAS
CENTRALES
8%

Segmentacion por Sexo




-". EI 3% de nuestra muestra

gE VENEZU.ELA
COLOMBIA

NICARAGUA

DOMINICAN REPUBLIC
COSTA RICA

MEXICO

SPAIN

ARGENTINA .
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Distribucion de extranjeros
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Rotacion 2017 - 2019



Beneficios

0 s L i 51% de las empresas dan

( Vale

Vale como beneficio

Una practica cada mas
mejor aceptada y mas
comun en empresas.
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39% MOVISTAR




CRITICIDAD
POR RUBRO

Mano de Obra calificada en puestos de

AGRO Jefatura en adelante por falta nuevas técnicas
de docencia.

Falta de experiencia en Ventas técnicas y

AUTOMOTRIZ nuevas estrategias de incentivos.

Consumoy | L ;] Talentoy conocimiento en Planeacion de
DISTRIBUCION i 1 Demanda y Cadena de Suministros

Talento y conocimiento en Cadena de
Suministros.

Falta de experiencia en Pricing
Profesionales Bilinglies
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CRITICIDAD
POR RUBRO

Servicio al cliente de excelencia
Desarrolladores WEB
Planeacion de demanda

RETAIL

Servicio al clleqte de exgglenﬂua SERVICIOS
Profesionales Bilingles

2B

Docentes con enfoque multinacional

Profesionales Bilingles EDUCACION

Servicio al cliente de excelencia

. T : FINANCIERO
Profesionales con experiencia en Cyberseguridad
: S SEGUROS
Capacidades de analisis
Servicio al cliente de excelencia
Profesionales de la Salud fuera del sector publico
Especialidades como Biotecnologia o Tecnologia SALUD ,_
Médica JUNTOS ECHAMOS wa™
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CRITI CI DAD Servicio al cliente de excelencia
POR RU BRO Planeacién de Demanda

SUPERMERCADO-ALIMENTOS

Servicio al cliente de excelencia
Profesionales Bilingles

HOTELERIA
TURISMO

Técnicos
Planeacién de Demanda INDUSTRIAL-MANUFACTURA
Contador de costos

CONSTRUCCION
INMOBILIARIA

Ingenieros Electromecanicos
Eléctricos

Mecatronica

Técnicos especialistas

Servicio al cliente de excelencia

: TELECOM-TECNOLOGIA
Planeacién de Demanda
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(QUIENES SOMOS? ¢(PORQUE PES? EMPRESAS PARTICIPANTES BLOG NOTICIAS DESCARGABLES CONTACTANOS

&) PESLIVE2019

Utilizando tecnologfa de ultima generacién PES LIVE 2019 te
permitird obtener data salarial veraz, relevante y actualizada en
tiempo real, permitiendo la toma de decisiones informadas y el
disefio de mejores estrategias de compensacién que potencien la
competitividad. Una herramienta de primer mundo disefiada 100%

en Panama para el mercado panamefio.

PESLIVE e

INFORME EJECUTIVO

Septiembre 2019
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i6 ey T * Equidad salarial,
* Introduccién a la * Diseno cualitativo.y m:ldicién TR
Compensacion = itati s
B *Evaluacion de * 7 CHAMHALIVD deuna externa y su tendencia.
: Compensacion estrategia de C&B
puestos metodologias Variable
= Anélisis.y diseiio de de mercado * Compensacion
funciones y ‘ y Beneficios en
procesos

responsabilidades
organizacionales
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