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PES es la primera
empresa panameiia
enfocada en la
medicién de
Compensacion y
Beneficios de la
empresa local.

Somos una empresa
enfocada en la
colaboracion y

desarrollo de nuevas
estrategias
generadoras de valor.

Somos la primera
empresa panamena de
estudios estadisticos
en temas salariales.
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Importancia de PES

Cliente

Aliados en las
estrategias de
Compensacion y
Beneficios de nuestros
clientes.

Mercado

Aporta informacion completa
para la toma de decisiones
empresariales basadas en el
mercado y la economia

Tecnologia

Hemos desarrollado una
plataforma amigable de
acuerdo a las necesidades
de nuestro pais.

Informacion

Manejamos la data de
mercado salarial mas
representativa del pais.
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ESTUDIOS SALARIALES DE COMPENSACION Y BENEFICIOS

Para comprender la actualidad del cambiante mercado laboral en Panama y el mundo,
y brindarle a las organizaciones la informacion necesaria para la toma de decisiones.

PES

EDUCACION Y FORMACION CONTINUA

Para capacitar profesionales en la correcta gestion de estrategias que eleven la
competitividad de las empresas.

3

PARA POTENCIAR LA COMPETITIVIDAD ASESORIA Y CONSULTORIA ESPECIALIZADA
DE LAS EMPRESAS PANAMENAS + Para atender necesidades puntuales de las empresas, y ayudarles a crear e implementar

estrategias de compensacion y beneficios que eleven su gestion al siguiente nivel.




Un Antes y un Después del
Mercado Laboral

Estudios salariales con
muestra multinacional y a
costos inaccesibles

80,000 salarios con 90%
de empresas local

Falta de docencia accesible
para desarrollar estrategias

Las provincias en
desarrollo tienen la
posibilidad de recibir
informacién y aplicar
nuevas practicas

Herramienta de primer
mundo accesible a todos

Primer estudio nacional
con participacion de
provincias un proceso
educativo para las
empresas en desarrollo.

Casi nula informacion del
mercado laboral

HOY LA DOCENCIA EN C&B
ESTA A MANO DE TODOS

INFORMACION COMO
HERRAMIENTA DE

ESTRATEGIA ES
CRECIMIENTO

Nueva forma de presentar
informacién relevante y
actualizada.

Rompiendo esquemas de
los estudios salariales
habituales.
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Nuestros Servicios

&) PESLIVE2019

PLATAFORMA SALARIALY DE CONSULTORIA
ESTADISTICA ESPECIALIZADA
% PESLIVE es la p|ataforma de . PES maneja expertos en C&B
informacion salarial, de beneficios y con experiencia transnacional » Anualmente se desarrolla abierto
estadistica mas completo del enfocados en colaborar a al publico Certificacién en
mercado. nuestros clientes con los disefos, Compensacion y Beneficios (7
» Con informacion de mas de 308 ajustes o revisiones de sus maodulos).
empresas activas incrementando estrategias de C&B. * PES provee capacitaciones
mensualmente. » Consultoria de Valoracién de internas
« Plataforma interactiva con cargos bajo Metodologia * Maneja un amplio catdlogo de
actualizacion de informacidn ValorES. temas relaciones a
mensual. «  Analisis de carga de Compensacién y Beneficios asi
* Suscripciéon Anual Productividad como de estrategia.
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Alcance de Panama en Salarios

PES EN CIFRAS

Més de 80,000 Salarios
recopilados 97% de participacion
de la Empresa
Privada Nacional

4% de la Poblacién
Econdmicamente
Activa

Mayor Data Salarial

) . Estadistica de Panama
Primer estudio

Lanzamiento con salarial de Provincias

400 empresas
participantes
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Que te ofrece PESLIVE

Ya no mantenemos
Podran una informacion ,
comprarse sus estatica, si no que Crearas tu Manejaras
empresas por la actualizaremos propio analisis Graficas
el tamafio de mensualmente. de dinamicas de los
provincias y podran las mismas. competitividac reportes
realizar demogréficos

comparaciones entre entre otras,
todas las providencia. funciones mas

Contamos con Data
salarial a nivel
Nacional, filtrando por

PESL/VE2019



Rubros participantes

Agro Logistica Salud Hoteleria
Turismo
Automotriz Retail Supermercado Industria
Alimentos Manufactura

Consumo Servicios Construccion Telecomunicacion
Distribucion Inmobiliaria Tecnologia

Educacion Financiera

Seguros

JUNTOS ECHAMOS -

PA'LAN TE



%) Panama en Salarios - Panamé En Salarios
PES

squez@panamaensalarios.com ¥ 7 Cest:
Inicio

Homologar IE' IE'

Mis Datos

@ Consulta Consulta 2018 Consulta 2019
Competitividad e
%) Panama en Salarios - Panamé En Salarios 5 Geste
Puntos PES PES
Inicio
oo Consulta
Mis Datos nesuitauy. E
L Filtrar por
£ Consulta )
Provincia

- Seleccione una provincia v

Famili Abogado Abogado Abogado

Puntos PES - Seleccione una familia v

Competitividad

Gantidad de empleados: Junior Junior Semi Senior
- Seleccione un tamafo - v
Rango de Ventas
- Seleccione una Clasificac v Ver Descripcion Agregar Cesta Ver Descripcion Agregar Cesta Ver Descripcion Agregar Cesta [

Abogado
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Panama en Salarios - Panama En Salarios ) svasquez@panamasnsalarios.com v 5 Cest

i Consulta Salarial

Homologar Andlisis Salarial

Mis Datos

v Puestos en Cesta
. Consulta Y
Todos

Competitividad O Abogado Junior Descripcion Provincia Tipo Compensacion Percentil 25 Percentil 50 Percentil

PANAMA Salario Base BN,016.25 B/1,100.00

Puntos PES Abogado Junior
Familia

Legal

Pravincia

PANAMA

Cantidad de empleados 4) Panama en Salarios - Panama En Salarios
S

Inicio
Puestos internos

Rango de ventas

$800 Homologar
MENSAJERO

Mis Datos
Provincia

® Consulta ;
PANAMA

Competitividad Panamé, Ghiriqui, Panama Ossta

Puntos PES Analisis de competitividad

Puesto Interno Percentiles Salario Mensual P25 Percentil de mercado Dif. vs Percentil

MENSAJERO Percentil 25 B/607.50 0.00%

Percentil 50 B/665.22 0.00%

Percentil 75 0.00%
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Sistema de Valoracion de Cargos

Nuestra metodologia de Valoracién de Cargos esta basada en el método de factores, es una
combinaciéon de los métodos de clasificacion y evaluacion por puntos;

Calificamos los puestos mediante la comparacion de ellos y analiza los puestos por
factores comparables.

Aunque este método no va sumando puntos, si considera factores a los que se les dara
mayor o menor valor de acuerdo con los criterios establecidos por un comité.

Este sistema se utiliza generalmente para evaluar los puestos staff, profesionales 'y
gerenciales.

Una vez valorados los cargos bajo nuestra metodologia los clasificamos en una escala
disenada de acuerdo al resultado de menor a mayor determinando el impacto a la
organizacion.
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CERTIFICACION DE COMPENSACION Y

Introduccién a la
Compensacion

COMPENSACION
Y BENEFICIOS

\ CERTIFICACION Analisis y disefio de
funcionesy
x PES responsabilidades
Evaluacion de
puestos
metodologias de

mercado

o, Compensaciony
Compensacion 2
! Beneficios en
Variable

procesos
organizacionales

Diseno cualitativo y
cuantitativo de una
estrategia de C&B

Equidad salarial,
medicién interna,
externa y su tendencia.
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Contactanos y sé parte del cambio:

y panamaensalario 8 278 1841 - 42

l Panama en salarios @ info@panamaensalarios.com
m Panama en salarios

https://panamaensalarios.com/
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